To: 5.1.2e 8 | 5.1.2e @minvwslm]

From: 5.1.2e

Sent: Thur 12/10/2020 9:28:18 PM

Subject: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren ** Deadline: vrijdag 4 decemberCOB ***
Received: Thur 12/10/2020 9:28:18 PM

Ho N

Zeker leuk om elkaar even te spreken! Veel dank voor deze informatie, heel nuttig!

Kind regards,
Met vriendelijke groet,

5.1.2e

Directie Internationale Za!en ! Department on International Affairs

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport / Ministry of Health, Welfare and Sport
+31 (0)6 ERFD)

vr: IEECEER) B o minvw. i

Verzonden: donderdag 10 december 2020 18:49
Aan: ) Al @minvws.nl>
Onderwerp: FW: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Lo
Was leuk om je vanmiddag even te spreken!

Bijgevoegd cf afspraak het resultaat van de uitvraag die ik had gedaan, met ook een vraag over vaccinstrategie.
e

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: maandag 07 dec. 2020 3:56 PM
minvws.nl>

@minbuza.nl>, @min]nv.nl' M(meh\v.nb.

Onderwerp: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

DagEXE
Nu ook met info uit Duitsland.

Groeten,

From: ) <m@minvws.nl>

Sent: maandag 7 december 2020 11:39

To: minbuza.nl>
minbuza l>; IENER@minin. ' JENER@mininy.ob; IEKEN

Cc:
@minocw.nl>
Subject: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

966560



966560

Alvast veel dank! Biedt interessante info. Wellicht komen we bij je terug als we van 1 of enkele posten nadere toelichting willen,

Verzonden: maandag 7 december 2020 09:47

minvws.nl>
minbuza.nt>; IEEE@ mininv.nt JEEEle mininv.ot>; I
@minocw.nl>

Onderwerp: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

e+ R

In de bijlage alvast de antwoorden van alle posten behalve Berlijn, die ik een reminder heb gestuurd.

Hoor het graag als er nog vervolgvragen zijn!

Groeten,

From: ) <MQminvws.nl>

Sent: maandag 7 december 2020 09:03
minbuza.nl>
minbuza.nl>; [EEEEl@mininv.n’ JEEER@mininv.ni>;

Subject: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Ben benieuwd of jullie al reacties hebben ontvangen van de posten op onderstaande vragen?!

Hoor graag!

Har,

@minbuza.nl>
Onderwerp: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Urgentie: Hoog
REY 5.1.2e
Dank voor reminder.
Ik was idd al bang dat we dit soort vragen zouden krijgen irt meesturen lijst vitale sectoren.

Het is zeker niet de bedoeling (cq niet nodig) dat de collega’s op de posten alle genoemde sectoren moeten langslopen. Het gaat
ons echt vooral om de meest in het oog springende / meest opvallende / interessante ervaringen van dit soort sectoren en
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maatregelen die zij hebben genomen of die de overheid (landelijk of regionaal) heeft genomen, bedoeld om in een
(gedeeltelijke) lockdown situatie toch de meest vitale werkprocessen te laten doorgaan. Het gaat dus niet om een volledig of
representatief beeld, maar ‘de krenten uit de pap”: de echte *best practices’.

De meest in het oog springende maatregelen hebben vazk al de media bereikt, hebben geleid tot discussie tussen (koepels van)
sectoren en overheden (‘kunnen we niet ..."), of zijn bekend bij collega’s of vrienden. Er hoeft dus niet een brede uitvraag te
worden gedaan. Een of twee voorbeelden per land zou wel super zijn.

Mbt het doel van deze uitvraag: totdat iedereen (die wil) is gevaccineerd, zullen er mensen ziek worden, in quarantaine moeten,
thuis moeten werken of anderszins beperkt worden in het uitoefenen van hun functie. Voor bedrijven en instellingen in een vitale
sector of in onderwijs/zorg/kinderopvang/hulpdiensten/distributiecentra/Openbaar Vervoer is het extra van belang dat creatieve
maatregelen worden genomen om uitval zoveel mogelijk te voorkomen, of om de uitval zo kort mogelijk te laten duren of met
tijdelijk personeel op te vangen. Immers, deze sectoren dragen direct of indirect bij aan het in stand houden van vitale
infrastructuur.

In Nederland kijken we of de ervaringen en genomen maatregelen van sectoren moo behoud continuiteit vitale werkprocessen
ook bruikbaar kunnen zijn voor andere instellingen/bedrijven binnen die sector en voor andere sectoren. Deze ‘best practices
inventariseren we en willen we (eventueel geanonimiseerd) breed communiceren. Daarbij willen we ook goede ervaringen in
andere EU-landen meenemen.

Daarnaast inventariseren we of het komend jaar nog aanvullend overheidsbeleid nodig is om de continuiteit van de sectoren te
waarborgen, en wat effectieve beleidsopties zouden kunnen zijn. Ook hierbij willen we de ervaringen van andere landen
betrekken. We realiseren ons daarbij dat de contact, bevoegdheidsverdeling etc irt Nederland sterk kan verschillen.

Eea moet resulteren in conclusies en aanbevelingen voor de Ministerraad (Ministeriele Commissie Covid-19) die voor de kerst de
behandel- en besluitvormingslijn in gaat.

Respons op 9 dec is dus ook nog prima, veel later wordt (te) krap om nog mee te nemen.

Is dit voldoende helder

Hoor graag!

van: I e minbuza.ni>

Verzonden: dinsdag 1 december 2020 09:39

I S12e e ) minvws.nl>

cc: 5.1.2e minbuza.nl>

Onderwerp: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Dag R

Had jij nog kans gezien om hier naar te kijken? We krijgen van ongeveer de helft van de bevraagde posten varianten van
onderstaande vragen binnen. Heb je daarnaast wellicht ook wat informatie over het doe/ van de uitvraag (waar is de info voor
nodig): ik denk dat dat de posten veel richting geeft. Het risico is anders erg groot dat we zeer summiere antwoorden krijgen, of
antwoorden die niet voorzien in jullie informatiebehoefte. Dat zou natuurlijk zonde zijn. Lukt het om vandaag wat extra informatie
te sturen — dan hebben de posten nog wat tijd om de antwoorden te verzamelen?

Veel dank alvast!

Groeten,
5.1.2e
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brom: INEKEC

Sent: maandag 30 november 2020 11:05

To: ) minvws.nl>

Cc: 5.1.2e minbuza.nl>

Subject: FW: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Beste

We kregen onderstaande vraag binnen van Londen. Klopt hun (en mijn) interpretatie dat het hier vooral om voorbeelden van
maatregelen op gebied van veilig werken (e.d.) gaat? Of breder en (ook) economisch. Ook andere posten hadden vergelijkbare
vragen en interpreteerden het als een enorme uitvraag waarbij ze soms tot wel 20 sectoren zouden moeten aflopen — lijkt me niet
de bedoeling?

Groeten,

From: DEU-VIRUS JJEEEIMl@minbuza.ni>

Sent: maandag 30 november 2020 10:12
Subject: FW: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

I

Onderstaande vraag vanuit LON kwam vrijdag binnen, kun jij bij ze aangeven of er een toelichting is op vraag 3 (wellicht heeft VWS
nog wat extra info aan je meegegeven)

Groet,

Sent: vrijdag 27 november 2020 15:59

Tos| 5.1.2e < 5.1.2e @minbuza.nl>
Cc: DEU-VIRUS <ERERFER @ minbuza.nl>

Subject: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

s |

Dank. Volgens mij doelt de vraagstelling inderdaad niet zozeer op economische steunmaatregelen in de zin van financiéle steun,
maar wel op maatregelen van bedrijven zelf (eerste vraag) en overheidswege (tweede vraag) om business continuity te bewaren
bij cruciale sectoren en processen.

De derde vraag begrijp ik ook niet helemaal, ik cc JFEY/DEU-Virus met verzoek om een kleine toelichting indien beschikbaar.
Vierde vraag heb ik alvast conceptantwoord opgesteld.

Groet,

+++++

1. Kunt u enkele voorbeelden noemen van specifieke maatregelen die cruciale sectoren tijdens de corona-pandemie zelf
hebben genomen om de belangrijkste werkprocessen te continueren?

2. Kunt u enkele overheidsinitiatieven noemen die zijn gericht op het continueren van cruciale sectoren en processen tijdens
de corona-pandemie?

3. Als er programma’s zijn om tijdelijk (al dan niet betaalde) banen voor corona-ondersteuning beschikbaar te stellen aan
sectoren, op welke sectoren hebben deze programma’s dan betrekking en wat zijn belangrijke kenmerken van een
dergelijk programma?

4. Zijn er al keuzes gemaakt om sectoren te bevoordelen boven andere sectoren bij het beschikbaar stellen van (snel)testen
en vaccins? Kunt u hier concrete voorbeelden van noemen?
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s Geen publieke informatie/communicatie over beschikbaar in het VK. Interim advies uit september luidt dat het op
basis van leeftijdsgroep/kwetsbaarheid moet worden geprioriteerd, muv care home workers (tier 1) en health and
social care workers (tier 2):

. older adults’ resident in a care home and care home workers

. all those 80 years of age and over and health and social care workers

. all those 75 years of age and over

. all those 70 years of age and over

. all those 65 years of age and over

high-risk adults under 65 years of age

moderate-risk adults under 65 years of age

. all those 60 years of age and over

. all those 55 years of age and over

10. all those 50 years of age and over
11. rest of the population (priority to be determined)

+ Zie verder hier voor meest recente interim advies (dd 25 september 2020) van de zogeheten Joint Committee on
Vaccination and Immunisation (JCVI) “on the groups that should be prioritised for vaccination, if and when a vaccine
is available”. Link: https://www.gov.uk/government/publications/priority-groups-for-coronavirus-covid-19-
vaccination-advice-from-the-jcvi-25-september-2020/jcvi-updated-interim-advice-on-priority-groups-for-covid-19-
vaccination

VONOUAWNE

From: [IEEECINE-IEE @ minbuza >
Sent: vrijdag 27 november 2020 13:41
@minbuza.nl>; SEE @ minbuza.ni>

BPY] 5120 2512
@minbuza.nl>

o — ]

Subject: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Dat is ook mijn beeld inderdaad.

EZK factsheet is nog steeds tot nader order gepauzeerd, in informatiebehoefte wordt voorzien via separate berichtgeving.

Sent: vrijdag 27 november 2020 13:35

To @minbuza.n>; [ ENEDNEN ESER o ninbuze.nl>

Cc @minbuza.nl>
Subject: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Even vanuit cv. ec steunmaatregelen info gaat toch direct via EZK?

Sent with BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Date: Friday. 27 Nov 2020, 2:30 PM
minbuzanl>

yminbuza. - INEXETSN -JEKERNN @ minbuza ol

Subject: RE: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

+EEY

Veel dank voor het doorsturen. Zou in principe naar de uitvraag kunnen kijken maar het is mij niet helemaal duidelijk op welke
maatregelen worden gedoeld. Gaat het om economische steun?

In de uitvraag wordt vermeld dat het gaat om omgang met cruciale beroepen. Uit de vragen maak ik op dat het ook kan gaan om
volksgezondheidsmaatregelen.

Heb jij regelmatig contact met DEU-Virus? Anders kan ik het wel aan ze vragen.
Hoor het graag!

Groet,



From: minbuza.nl>

Sent: vrijdag 27 november 2020 13:15

To 5.1.2e minbuza.nl>

Subject: FW: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Kreeg onderstaande uitvraag doorgestuurd. Volgens mij liggen deze vragen vooral op economisch terrein: pakken jullie deze in
principe op?

Ik kan evt meekijken op de laatste vaccin vraag als nodig, maar heb daar ook nog geen (publieke) info over gezien anders dan dat
health workers als eerste mogen.

Dank!

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com

Datum: vrijdag 27 nov. 2020 10:07 AM

aan: [INESECN SESEDNM o inbuzs 1>
Kopie: LON a@minbuza.nb

Onderwerp: FW: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***
T

Sent with BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

From: LON i@minbuza.nb

Date: Friday, 27 Nov 2020, 9:46 am
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Subject: FW: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

From: DEU-VIRUS JJENEIl@minbuza.nl>

Sent: vrijdag 27 november 2020 09:31

To:BRU 4 @minbuza.nl>; KOP <AEd@ minbuza.nl>; BLN minbuza.nl>; PAR < minbuza.nl>; LUX minbu
512 minbuza.nl>; WEN minbuza.nl>; STO minb

za.nl>;

uza.nl>;
@minbuza.nl>; m
@minbuza.nl>; @minbuza.nl>

Subject: Extra uitvraag cruciale sectoren *** Deadline: vrijdag 4 december COB ***

Beste collega’s,

Bij VWS leven er verschillende vragen over hoe jullie landen omgaan met zgn. cruciale sectoren of beroepen. Denk daarbij bijv.
aan mensen die op verschillende momenten tijdens (lichte) lockdowns niet thuis hoefden te werken, of waarvoor andere
uitzonderingsregels golden. In Nederland ging het bijvoorbeeld om zorgpersoneel, maar ook sommige mensen die werkzaam
waren in het OV, journalisten en IT-ondersteuners om het thuiswerken mogelijk te maken. Alhoewel ieder land dit anders
vormgeeft, vinden jullie voor het beeld in de bijlage een lijst met de beroepen die in Nederland als cruciaal zijn aangemerkt.

We ontvangen graag jullie antwoorden voor vrijdag 4 december COB in dit document. Als er vragen zijn, stel die van gerust
via m@minbuza.nl. Het gaat om de volgende vragen:

- Kunt u enkele voorbeelden noemen van specifieke maatregelen die cruciale sectoren tijdens de corona-pandemie zelf
hebben genomen om de belangrijkste werkprocessen te continueren?

- Kunt u enkele overheidsinitiatieven noemen die zijn gericht op het continueren van cruciale sectoren en processen tijdens
de corona-pandemie?

- Als er programma'’s zijn om tijdelijk (al dan niet betaalde) banen voor corona-ondersteuning beschikbaar te stellen aan
sectoren, op welke sectoren hebben deze programma’s dan betrekking en wat zijn belangrijke kenmerken van een
dergelijk programma?

- Zijn er al keuzes gemaakt om sectoren te bevoordelen boven andere sectoren bij het beschikbaar stellen van (snel)testen
en vaccins? Kunt u hier concrete voorbeelden van noemen?

Geen publieke informatie/communicatie over beschikbaar in het VK. Interim advies uit september luidt dat het op basis van
leeftijdsgroep/kwetsbaarheid moet worden geprioriteerd, muv care home workers (tier 1) en health and social care workers (tier
2):

. older adults’ resident in a care home and care home workersfetootell
. all those 80 years of age and over and health and social care workerstfotnatell
. all those 75 years of age and over

. all those 70 years of age and over

. all those 65 years of age and over

. high-risk adults under 65 years of age

. moderate-risk adults under 65 years of age

. all those 60 years of age and over

. all those 55 years of age and over

10. all those 50 years of age and over

11. rest of the population (priority to be determined)fectete2l

Wo~NOUE WNRE

Zie hier voor meest recente interim advies (dd 25 september 2020) van de zogeheten Joint Committee on Vaccination and
Immunisation (JCVI) on the groups that should be prioritised for vaccination, if and when a vaccine is available. Link:
https://www.gov.uk/government/publications/priority-groups-for-coronavirus-covid-19-vaccination-advice-from-the-jcvi-25-
september-2020/jcvi-updated-interim-advice-on-priority-groups-for-covid-19-vaccination

Met dank, tak, danke, grazie, thanks, merci, tack y gracias namens het DEU-VIRUS team,

966560



Directie Europa
Ministerie van Buitenlandse Zaken
Rijnstraat 8 | Postbus 20061 | 2500 EB Den Haag
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